Muzeum v KezZzmarku

CAST 1.
VsSeobecné ustanovenia

V zauyyme vytvorenia predpokladov pre plnenie tloh Muzea v KeZzmarku, za
ucelom dosiahnutia pracovného poriadku, spravnej organizicie prace
a upevilovania pracovnej discipliny, vyhovujucich pracovnych podmienok, ktoré
by umoziiovali kvalitny vykon prace zamestnancov a prispievali ku stalosti
pracovno-pravnych vzt'ahov, vyddvam v stlade s ustanovenim § 84 ZP, zakona
¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace tento

PRACOVNY PORIADOK

Pracovny poriadok Muzea v KeZmarku, ktory je zavdzny pre organizaciu
a zamestnancov, ktori st s flou v pracovnom pomere zaloZenom pracovnou
zmluvou, nadobuda platnost’ 1. 9. 2011 a u€innost’ od 12.9.2011.

S obsahom a pripadnymi zmenami tohto pracovného poriadku budi zamestnanci
oboznameni nadvizne na ustanovenia § 84 ZP.

Statutarnym organom vo veciach pracovno-pravnych je pre vietkych
zamestnancov riaditel’ Muzea v KeZmarku. V rozsahu splnomocnenia vykonava
pracovno-pravne tkony v mene Muzea v KeZzmarku.

CAST IL
Pracovno-pravne vztahy

A. POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN PRED UZAVRETIM
PRACOVNEHO POMERU

1. Pred uzavretim pracovnej zmluvy musi byt zamestnanec oboznameny
s pravami a povinnostami, ktoré by pre neho z pracovne] zmluvy
vyplynuli, s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat’.



2. Zamestnanec musi byt oboznameny s povinnostami vyplyvajicimi
z individudlnej a spolo¢nej hmotne; zodpovednosti, ktorti v stvislosti
s vykonom prace so zamestnavatel'om uzatvara. Hmotna zodpovednost’
jednotlivych pracovnych funkcii, vykondvanych v Muzeu v KeZmarku sa
stanovuje nasledovne:

Nazov pracovnej funkcie Forma hmotnej zodpovednosti
Lektorky, dozorkyna Individudlna
Ekonomka — uctovnicka Individualna
Spravca Individualna
Historici Individualna
Upratovacky Individualna
Ostatné profesie (stolar,fotograf...) Individualna

3. Pred uzavretim pracovného pomeru uchddzac o zamestnanie poskytne
zamestnavatel'ovi vSetky nim pozadované informacie. Zamestnavatel
z hl'adiska rozsahu a obsahu poZzadovanych informéacii bude reSpektovat’
ustanovenia § 41 Zakonnika prace.

B. POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN, VYPLYVAJUCE
Z. UZAVRETIA PRACOVNEHO POMERU

1. Pri vzniku pracovného pomeru sa postupuje podl'a ustanoveni § 42 az §
50 Zakonnika prace.

2. Zamestnanec je povinny osobne podl'a pokynov zamestndvatela
vykonavat’ prace podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase,
dodrziavat’ pracovnu disciplinu, ako aj ostatné povinnosti, vyplyvajice
z ustanoveni § 81 Zakonnika prace.

3. 1. Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a/ neospravedInena nepritomnost’ v praci nepresahujtica dizku 1
pracovného dna,

b/ vykon prace pre seba a iné osoby v pracovnom case,

¢/ nepovolené pouzivanie sluzobného motorového vozidla a predmetov
v evidencii Muzea v KeZmarku na siukromné ucely,

d/ nereSpektovanie prikazov nadriadeného,

e/ verbalne urazky nadriadenych, pripadne spoluzamestnancov,

f/ nepouzivanie pridelenych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

g/ oznamovanie, resp. rozSirovanie nepravdivych udajov,

h/ porusenie predpisov bezpecnosti pri praci a ochrany pred poziarmi,

1/ svojvol'né opustenie pracoviska bez vedomia, resp. stihlasu




nadriadeného.

3.2. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a/ neospravedInena nepritomnost’ v praci presahujica dizku jedného
pracovného dna,

b/ zistené pozitie alkoholickych napojov, pripadne inych omamnych
latok v pracovnom c¢ase na pracovisku, pripadne nastipenie do
zamestnania pod vplyvom alkoholu.

c/ zistena kradez na pracovisku so Skodou presahujtiicou 33,- EUR

d/ ubliZenie na zdravi niektorej osobe v priestoroch muzea,
e/poskytovanie a rozSirovanie internych informacii o zamestnavatel'ovi
cudzim pravnickym alebo fyzickym osobam s cielom poskodit’ jeho
dobré meno.

Pri zmene pracovnej zmluvy alebo preradeni zamestnanca na ind pracu
bude zamestnavatel’ postupovat’ podl'a ustanovenia § 54 az § 56
Zakonnika prace.

Pri skon¢eni pracovného pomeru bude zamestnavatel’ reSpektovat’
ustanovenia § 59 az § 80 Zakonnika prace.

Zamestnanci sa budl vo svojej praci pridrziavat’ Etického kodexu
Medzinarodnej rady muzei, ktory tvori prilohu tohto pracovného
poriadku a s ktorého obsahom boli naleZite obozndmeni.

C. PRACOVNY CAS A PRACOVNA DOBA

Zakladny pracovny cas bez polhodinovej prestavky na odpocinok
a jedenie je v pracovnom tyzdni 37,5 hodin pre vSetkych zamestnancov .
Prestavky na odpoc¢inok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného Casu.
V zmysle §§ 88 — 91 je u zamestndvatel'a zavedeny pruzny pracovny cas.
Pevny pracovny ¢as je stanoveny so za¢iatkom pracovnej zmeny od 8.00
hod. a koncom o 14.00 hod. V tomto Casovom useku je zamestnanec
povinny byt na pracovisku (zékladny pracovny ¢as). VoliteI'ny pracovny
¢as je v ¢ase od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 17.00 hod.

. Na kontrolu dochadzky zamestnancov slizi kniha prichodov a odchodov
zamestnancov, v ktorej st zamestnancovi povinni uvadzat’ aj ¢as a dovod
odchodu z pracoviska v pracovnej dobe. Tato kniha zaroven spolo¢ne
s vykazom prace zamestnanca slizi pre vypocet jeho mesaéného zarobku.
Vzmysle § 99 Zakonnika prace je zamestndvatel povinny viest
evidenciu pracovného cCasu, prace nadcCas, no€nej prace a pracovnej
pohotovosti zamestnanca, aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti tak, aby bol zaznamenany zac¢iatok a koniec ¢asového Useku,
v ktorom zamestnanec vykondval pracu alebo mal nariadenu alebo
dohodnutt pracovnt pohotovost.



D. DOVOLENKA NA ZOTAVENIE

. Zékladna vymera dovolenky je najmenej 4 tyzdne v zmysle § 103
ods. 1 Zéak. prace. V sulade s podnikovou kolektivnou zmluvou,
uzatvorenou medzi Muzeom v KeZzmarku a Slovenskym odborovym
zvizom verejnej spravy akultiry — Zavodny vybor Muzeum v
Kezmarku dna 01. 02. 2011 sa predlzuje vymera dovolenky o jeden
tyzden.

. Ak v dobe dovolenky zamestnanca pripadne sviatok na den, ktory je
inak jeho obvyklym pracovnym diom, nezapocitava sa mu do
dovolenky (§ 112 ods. 3 Zakonnika prace).

. Ak zamestnanec nesplnil podmienky pre vznik naroku na dovolenku
aje mozné predpokladat, Ze tieto podmienky splni do konca
kalendarneho roka, pripadne do skoncenia pracovného pomeru,
modze zamestnavatel' ur€it Cerpanie dovolenky (§ 113 ods. 1
Zakonnika préce).

. Vpripade, Ze md zamestnanec vycerpani dovolenku, moéze mu
zamestnavatel' poskytnit’ neplatené volno vsulade s § 141 Z.z.
a uzavretou kolektivnou zmluvou.

. Dalsie naleZitosti ohladom naroku a erpania dovolenky stanovuje §
100 - § 117 Zékonnika préce.

. Zamestnancovi patri za vyCerpanti dovolenku nahrada mzdy v sume
jeho funk¢éného platu v zmysle zdkona NR SR €. 553/2003 Z.z.

. Cerpanie dovolenky a ndhradného volna si zamestnanci povinni
nahlasit’ najmenej 48 hodin pred jej Cerpanim, vo vynimoc¢nych
pripadoch den pred ndstupom, respektive v deni Cerpania dovolenky.

E. PRACA NADCAS

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz
riaditel’a alebo s jeho stthlasom nad ur¢eny tyzdenny pracovny cas.
U zamestnanca s krat§im pracovnym ¢asom je pracou nadcas praca
presahujlca jeho tyzdenny pracovny cas.

Pracou nadcas nie je, ak zamestnanec nadpractiva pracu, ktora mu
zamestnavatel’ poskytol na jeho Ziadost'.



F. PRACOVNA CESTA

Zamestnavatel v sulade s pracovnou zmluvou a pracovnou napliiou
zamestnanca mozZe zamestnanca vyslat’ na pracovnt cestu s cielom
odborného rastu, ziskavania aktudlnych informécii a rozSirovania si
obzoru z oblasti expoziénej a vystavnej. Uéel a efektivnost’ sluzob-
nej cesty zamestndvatel prerokuje so zamestnancom.

CAST 111.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

A. Mzdovy systém

. Zamestnancovi prislicha za vykonant pracu mzda, ktord nesmie
byt’ niz§ia ako minimélna mzda (§ 118 a 119 ZP).

. Odmeniovanie zamestnancov je rieSené v sulade so Zakonnikom
prace, zdkonom ¢.553/2003 Z. z.o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zakonom
o minimalnej mzde a s nimi sivisiacimi pravnymi Upravami.

. K zakladnému platu sa zamestnancovi podl'a kvality vykondvanej
prace poskytuje osobny priplatok v zmysle § 10 zak. ¢. 553/2003
Z.7.

. Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie v zmysle § 8
zédkona €. 553/2003 Z.z.

. Vyplata zamestnancom je vyplacana v stanovenom vyplatnom
termine ato vI2-ty deil v mesiaci. Zamestnavatel je opravneny
vykonat’ zamestnancovi zrazky zo mzdy v sulade s prisl. ust. Zak.
prace.

. Za pracu nadCas modze zamestnanec po dohode so svojim
nadriadenym veducim Cerpat’ ndhradné volno, a to za hodinu prace
nadcasu 1 hodinu ndhradného volna.

. Pri mesatnom vyuctovani mzdy dostane zamestnanec pisomny
doklad, ktory bude obsahovat’ udaje o jednotlivych zlozZkach mzdy,
o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace ( § 130 ZP).

. Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedel'u sa poskytuje vo
vyske 30 % v sulade s § 17 Zakona ¢. 553/2003 Z.z.

. Naroky na odstupné a odchodné sa posudzuji podla § 76 a § 76a
Zakonnika préce.



1.

B. PREKAZKY V PRACI

Zamestnavatel' reSpektuje v pripade prekdzok v praci postupuje
v sulade s § 136 — 144 Zakonnika prace.

C. SOCIALNA STAROSTLIVOST

1. Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie pre zamestnancov v sulade s

2.

§ 152 Zakonnika prace formou zakupenia stravnych Sekov.
Zamestnavatel’ je podl'a § 152 ods. 3 Zak. prace povinny prispievat’
na stravovanie sumou najviac 55 % hodnoty hlavného jedla.
V sulade s Clankom 29 Kolektivnej zmluvy zamestnavatel prispieva
zdrovenl aj sumou 0,31 € zo socialneho fondu. Vyska tohto
prispevku sa bude menit’ v stulade s novelizaciou zak. ¢. 283/2002
Z.z. v zneni nasl. pravnych predpisov.

. Zamestnavatel' vytvara socidlny fond v zmysle zdkona NR SR ¢.

152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov vo vyske 1,1 % z
vymeriavacieho zakladu.

Na zabezpecenie prispevku na zdvodné stravovanie nad ramec
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov (§ 152 Zakonnika prace),
prispieva vo vyske 0,27 EUR zo socidlneho fondu na jedno hlavné
jedlo a den, v ktorom je zamestnanec pritomny v praci. O vydanych
stravovacich Sekoch vedie muzeum evidenciu. Pocas sluzobne;j
cesty, ktord trva 5 a viac hodin, zamestnanec dostava stravné podl'a
zédkona o cestovnych nahradiach a na tento den sa stravny listok
neposkytuje.

Prostriedky socidlneho fondu vedie zamestndvatel na osobitnom
ucte a prevadza nan prostriedky fondu do 15 dni po zacati kazdého
mesiaca. Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho
roka. Zuctovanie prostriedkov do fondu vykona zamestndvatel’ do
konca druhého mesiaca po uplynuti bezného roka.

Rozpocet socidlneho fondu na jednotlivé roky tvori sucast’ tohto
poriadku.



IV. CAST
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI
PRACI

1. Zamestnavatel bude v rozsahu svojej posobnosti vytvarat
podmienky pre dodrZiavanie bezpecnostnych predpisov a predpisov
ochrany pred poziarmi v ramci prisluSnych ustanoveni Zakonnika
prace, zakona ¢. 330/1996 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni neskorSich predpisov, zédkona €. 272/1994 Z.z.

o ochrane zdravia l'udi a d’alSich nadvéazujacich predpisov.

2. Raz ro¢ne vykond zamestndvatel kontrolu stavu BOZP na svojich
pracoviskach.

Pracovné trazy, choroby z povolania a ich nasledky sa budu
odskodnovat v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace
a nadvizujucich predpisov.

3. Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat osobné ochranné
prostriedky a udrziavat ich v pouzZivatelnom stave atieZ
poskytovat umyvacie, Ccistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpeCenie  telesnej  hygieny  zamestnancov v sulade
s ustanoveniami zakona o BOZP.

, V. CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zamestndvatel obozndmi stymto pracovnym poriadkom
vSetkych zamestnancov aumoZni im priebeZzne do tohto
poriadku nahliadnut’.

2. V pripade, Ze dojde k zdsadnym zmendm pracovno-pravnych
predpisov s priamym dopadom na podmienky dohodnuté
v tomto pracovnom poriadku, bude zmeneny.

3. Doteraz platné interné ozndmenia, prikazy a smernice viaZuce sa
k odmenovaniu zamestnancov arieSeniu pracovnopravnych
vzt'ahov stracaju ucinnost dilom platnosti a G¢innosti tohto
pracovného poriadku.

4. K vydaniu tohto pracovného poriadku v stlade s prisl. ust. Zak.
prace dala suhlas Zakladna organizacia Odborového zvizu
pracovnikov kultiry a spoloCenskych organizacii pri Mlzeu
v KeZmarku dna



Tento pracovny poriadok nadobuda platnost’ a u€innost’ od dna 12.
9. 2011, kedy bol zverejneny.

V KeZzmarku dna 1. 9. 2011

Meno, funkcia, peciatka, podpis Statutarneho zastupcu organizécie



